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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 
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भाग II सण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1983 
का०नि०आ० 279 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और वायु सेना मुख्यालय ( कलाकार अनु 
शोधक , सहायक कलाकार अनुशोधक और कनिष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम , 1980 को , उन बातो के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले . 
किया गया है या करने का लोप किया गया है रेप्रोग्राफी निदेशालय , वायु सेना मुख्यालय मे कलाकार अनुशोधक , सहायक कलाकार अनुशोधक और कनिष्ठ कलाकार 
के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम, रक्षा मत्रालय , वायु सेना मुख्यालय , रेप्रोग्राफी निदेशालय ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती 
नियम , 1983 है । 

( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे, जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अर्हताए आदि --- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अर्हताए और उनसे सबधित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- -जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा यह , उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


A 
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6 व्याप्ति -- - न नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा प्रम सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना आवश्यक / अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
समया 


चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जो ? माघे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
आयु सीमा फायदा आप अहंनाएं 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
___ या नहीं 


5 


अचयन 


1 . कलाकार 

अनुशोधक 


550- : 0 - 651) 
25- 750 रु . 


* 
* कार्य . 
भारके 
आधार 


मांधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह "ग " 
अगजपत्रित 
अननुमनिवीय 


- - 

लागू नही 

- 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा होना 
जारी किए गए अनुवेशो 
या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती 


पर 


परिवर्सम 
किया जा 
• सकता है 


टिप्पण : 
आयु मीमा अqधारित 
करने की निर्णायक 
तारोम कह अन्तिम 
नारीख होगी जिम सक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

आता । 
( 21) मिमी मान्यताप्राप्त मुद्रण 

प्रौद्योगिकी विद्यालय से शिला 
मुद्रण, शिला कला कार्य और 

अनुशोधन में डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी फोटो लिवो मुद्रणा . 

लय में अमुशोधक के रूप में 

3 वर्ष का अनुभव । 
दिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 
नियुक्ति प्राधिकारी के विका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है , 
जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भग्ने 
के लिए अपेक्षिम अनुभव 
रसाने वाले उन समुवायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोप्रति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित आयु हो । नियुक्ति / स्थानाम्नरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा आयोग से 
और णैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
11 


- 
12 


10 


13 


14 


नही 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


प्रोन्नति दाग जिम में न हो मकने प्रोन्नति : 

( प्रोन्ननि और पुष्टि के संबंध 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे महायक कलाकार अनुशोधक में विधार करने के लिए ) : 
द्वारा जिसके न हो मकने पर जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति 
सीधी भर्मी द्वारा । 

नियमित सेवा की है और उन्हें ममिति जो निम्नलिखित में 
प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए, मिलकर बनेगी : 
लिए जाने वाले किसी विभागीय / 1. उप मुख्य प्रशासनिक 
व्यवसाय परीक्षण में अहंसा अधिकारी -- अध्यक्ष 
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10 


10 


____ 11 


12 


17 


14 


- -- - - - 


- - - 


-- - - - 


प्राप्त करनी होगी । 2. अवर सचिव , जो प्रशाम 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण - निकम्प से संबंधित 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के है - - सदम्य 

अधीन मदृश समतुल्य पद 3 वायु सेना मुख्यालय के 
धारण किए हुए है और जिनके विग कार या ज्येष्ठ 
पाम स्तम्भ ( 8 ) में सीधे भर्ती मिविनियन स्टाफ आफिसर 
किए जाने वाले व्यक्तियो के या स्क्वाइन लीटर या 
लिए विहित अर्हताएं हैं । मिलियन स्टाफ आफि 
( प्रतिनियक्ति की अवधि, जिमके मर को पंक्ति का प्रति 

अन्तर्गत उमी मगठन विभाग निधि - - सदस्य , 
में इम निक्ति मे ठीक पहले 4. उप निदेशक , मशस्त मल , 
धारित किमी कापुर-बाह्य पद फिल्म और फोटो प्रभाग 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , - - मवस्य । 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


-- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - -- 


- - - --- - - - - - - - - - - - 

5 

6 

7 

- - 
2 सहायक कलाकार * साधारण केन्द्रीय सेवा 455- 15- 560- लागू नहीं होता 30 वर्ष लागू नहीं 
अनुमोधक *टिप्पण : समूह " ग " अराज - वरो० - 20 

( केन्द्रीय सरकार होता 
कार्यभार पखित अननुसचिवीय 700 रु० 

द्वारा जारी किए 
के आधार 

गए अनुदेशो या 
पर परिवर्तन 

आवेशों के अनु 
किया जा 

मार, सरकारी 
सकता है । 

सेवको के लिए 
35 वर्ष तक 
शिपिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : आयु 
सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
सारीख वह 
अंतिम तारीख 
होगी जिस , तक 
रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


आवश्यक : 
( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

अर्हता । 
( ii ) ( क ) किसी मान्यता 

प्राप्त मुद्रण प्रोपोगिकी 
विद्यालय से शिला मुद्रण , 
शिला कलाकार्य और अनु 
गोधन में डिप्लोमा /प्रमाण 

पत्र । 
( ख ) किमी ख्याति प्राप्त फोटो 
शिला स्थापन में अनुशोधक 
के रूप में 2 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
शिक्षु अधिनियम , 1961 के 

अधीन शिक्षुता के सफलता 
पूर्वक पूरा करने का 

प्रमाण -पत्र । 
टिप्पण :- - अनुभव सबधी 
अर्हता ( अर्हताएं ) नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी 
प्रत्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राम है कि उनके 
लिए, आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
ममवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंध्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकंगे । 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - --- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


-- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


५ 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - ( सीधे भर्ती किए आने वाले लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार व्यक्तियो की पुष्टि के 
भर्तीद्वारा । 

के अधीन सदृश/ समतुल्य पद संबध मे विचार करने के 
धारण किए हुए हैं , और लिए ) समूह ग 
जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे विभागीय प्रोन्नति समिति 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो जो निम्नलिखित से मिल 
के लिए विहित अहंताए हैं । कर बनेगी - -- 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 1 उप मुख्य प्रशासनिक 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में अधिकारी--- अध्यक्ष 
इस नियुक्ति से ठीक पहले 2 अपर सषिव , जो प्रशा 
धारित किसी अन्य काउर - सनिक रूप से सबधित 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति है - सदस्य 
की अवधि है, माधारणतया 3 वायु सेना मुख्यालय के 
3 वर्ष से अधिक नही होगी । विग कमाघर या ज्येष्ठ 

सिविलियन स्टाफ आफिसर 
या स्कवाड्रन लीडर या 
सिविलियन स्टाफ आफिमर 
की पक्ति का प्रतिनिधि 
सदस्य 
4 उप निदेशक , सशस्त्र बल , 
फिल्म और फोटो 
प्रभाग - - सदस्य 


- - . - - 


- 


7 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 
3 कनिष्ठ कलाकार 1* साधारण केन्यीय सेवा 455-15-560 - लाग नहीं होता 

टिप्पण समूह " ग " अराज - वरो०- 20- 700 
कार्यभार पत्रित अनु 
के आधार सचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष लाग नहीं 
( केन्द्रीय सरकार होता 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या 
आवेशो के अनु 
सार सरकारी 
सेवको के लिए 
35 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
मकसी है ) । 
टिप्पण आयु 
सीमा अषधारित 
करमे की निर्णायक 
लागेख वह अतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार 
कार्यालयो से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


8 

- - - 
आवश्यक - -- 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
___ अहंता । 
( 11 ) ललित कला/ वाणिज्यिक 

कला मे डिप्लोमा । 
( III ) पाणिज्यिक डिजाइन 

और अभिभ्यास में दो 
वर्ष का अनुभव । 
( iv ) अप्रेजी और हिन्दी का 

कार्यसाधक शान । 
टिप्पण - -- अनुभव सबवी अर्हता 
नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के अम्यपियो की 
दशा मे तब शिपिल की जा 
सकती है, जब चयन के किसी 
प्रम पर मियुषित प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपमित अनु 
भव रखने वाले उन सम 
दायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सगे । 


( भाग II - खा 4 ] 
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10 


12 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


__ 11 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण ( सीधे भर्ती किए जाने वाले लागू नहीं होता 

द्वारा जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार व्यक्तियो की पुष्टि के 
सीधी भर्ती द्वारा 

के अधीन सवृश / समतुल्य पद संबंध मे विचार करने 
धारण किए हुए हैं और के लिए ) समूह " ग " 
जिनके पाम स्तम्भ 8 मे सीधे विभागीय प्रोन्नति ममिति 
भर्ती किए आने वाले जो निम्नलिखित से 
व्यक्तियो के लिए उपर्शित मिलकर बनेगी - 
अर्हताए है । 

1 उप मुख्य प्रशासनिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अधिकारी - - अध्यक्ष 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 2 अवर सचिव , जो प्रशा 
मे इम नियुक्ति से ठीक पहले सनिक रूप से सबधिप्त । 
धारित किसी अन्य कार- है - ~-मदस्य 
बाहय पद पर प्रतिनियुमित 3 वायु सेना मुख्यालय के 
की अवधि है, माधारणतया बिग फर्मावर या ज्येष्ठ 
3 वर्ष से अधिव नही होगी ) । सिविलियन स्टाफ आफिसर 

या स्वाइन लीडर या 
मिविलियन स्टाफ आफिसर 
की पपित का प्रतिनिधि 
सदस्य 
4 उप-निदेशक , मशस्त्र बल , 
फिल्म और फोटो 
प्रभाग --- सदस्य 

[ फा०सं० ए/ 146 31 सी ए ओ / आर - II] 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 20th September, 1983 


S .R . O . 279 : - In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Air 
Headquarters (Artist Retoucher, Assistant Artist Retoucher and Junior Artist ) Recruitment Rules, 1980 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the mathod of recruitment to the 
posts of Artist Retoucher, Assistant Artist Retoucher and Junior Artist in the Directorate of Reprography , Air Headquarters, namely --- 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may becalled the Ministry of Defence , Ar Headquarters, Directorate of Reprography 

(Group C posts ) Recruitment Rules, 1983 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 Number of the posts , classification and scale of pay. The number of the said posts , their classification and the scalos of pay attached 
herçio shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to three rules 


other matters 


3 . Method of recruitment . age limit and qualifications etc . - The method of recruitment , age limit, qualifications and 
relating to the said post, shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the sału Schedule 
4 Disqualification . - No person, 


(a ) who has cntered into ou contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into ou contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcept any person from the oporation of this 
rulc . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by oder and for reasons 
to be iccorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

6 Saviny . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduld Tribes and othçr special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard 
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Name of post 


No of Classi 
posts fication 


Scale of 
pay 


Whether 
solection 
post or 
Non 
soloction 
post . 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit of fications required for direc 
addod years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 

CCS. 
( Pension ) 
Rules , 1972 


6 


1 . Artist 

Retoucher 


Rs 550 - 20 - Non - Selec - 
650 - 25 - 750 tion 


to 


Goneral 
* Subject Central 

Service , 
Varia Group C , 
tion Non 
depen - Gazetted , 
108 on Non 
work - Ministerial 
load 


30 years 

Not 
(Relaxable for applicable 
Government scrvants 
upto 35 years in 
accordance with tho 
Instructions or 
orders issued by 
Central Government, 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last dato upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names 


Essential 
(1) Matriculation or equiva 

lent qualification 
( 11 ) Diploma in Lithography , 

Litho Art Work and re 
touching from a recognised 
School of Pujning Techno 

logy . 
( UI) years experience as a 

retoucher in a photo - Litho 
Pross 


Note : The qualification (s ) 
rogarding exponence 8 / aro 
relaxable at the discretion 
of the Appointing Authority 
tor reasons to be rocorded in 
writing in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the Appoin 
ting Authority is of the opini 
on that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experienco are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them 


Whether one and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmntal promo Circum 
ducational quali probation if whether by direct recruit - motion or deputation or tion Committee oxists , in which 

ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition 
fications prescribed any 

Union 
Union 

Public 

: 
for direct recruits by deputation or transfer promotion or deputation 

Service Com 
and perccatage of the or transfer to be made 

mission is to be 
will apply in the 
case of promotees vacancies to be Alled by 

consulted in 
various methods 

making recrulit 
ment 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion , failing Promo ion 

Group C Dapirtment 1 Not applicablo 
which by transfer on Assistant Artist Retoucher Promotion Committee 
deputation , failing which with 3 years regular service ( for considering promo 
by direct recruitment in the grade subject to quali - tion and contrmation ) 

fying in a departmental trade consisting of - - 
test to be held for the purpose 1 Deputy Chief 
of promotion . 

Administrative Officer 
Transfer on deputation 

Chairman 
From amongst persons hold 2 Under Secretary , 


[ ( 4 


11 – 


1 4 )] 


Ta Fr 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


12 

13 
ing analogous/equivalent posts Administratively 
under the Central Govern concerned - Member 
ment and possessing the quali- 3 . Representative of Air 
fications prescribed for direct Headquarter of the rank 
recruits in Col, 8 . 

of Wg Cdr or SCSO or 
( Period of deputation includ - San Ldr or CSO - Member 
ing period of deputation in 4 . Deputy Director Armed 
another ex -cadre post held Forces Film and photo 
immediately preceding this Division - Member . 
appointment in the samo 
organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 yrs . ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 4 
2 , Assistant Artist 3 * General Rs . 455 -- 15 - Not 
Retoucher 

Subject Central 560 -EB - 20 applicable. 
to Service , 700 
varia - Group C , 
tion Non 
depen - Gazetted , 

Non 
on Ministerial. 
work 
load , 


ing 


30 years 

Not 
(Relaxable for applicable . 
Government servants 
upto 35 years in ac 
cordance with the 
Instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names , 


Essential : 
(1) Matriculation or equiva . 

lent qualification , 
( ii ) (a ) Diploma /Certi 
ficate in Lithography , Litho 
Art work and retouching 
from a rocognised School of 

Printing Technology . 
( b ) Experience as a Retoucher 

in a photo Litho Establish 
ment of repute for 2 years. 

OR 
Certificate of successful 

completion of Approntice 
ship under the Apprentices 

Act, 1961. 
Note : The qualifications 

regarding experience is / are 
relaxable at the discretion 
of the Appointing Authority 
for reasons to be recorded 
in writing in the case of 
candidatos belonging 10 
the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the 
appointing authority is 
of the opinion that sufij . 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


- -- 


--- 


9 


10 


12 


Not applicablc . 


? ycars 


11 

14 
By transfer on deputation Transsar on deputation : Group C Dapartmeatal Not applicable 
failing which by direct From amongst persons hold . Promotion Committee 
recruitment. 

ing analogous/equivalent posts ( for conosidering confir 
under the Central Govern - mation of direct recruits ) 
ment and possessing the consisting of : - 
qualifications prescribed for 1. Deputy Chief 
direct recruits in col 8 . 

Administrative Officer 
(period of deputation includ - - Chairman 
ing period of deputation in 2 . Under Sccretary 
another ex -cadre post held administratively 
immediately preceding this concerned - Member 
appointment in th¢ same 3 . Representative of Alr 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


3 . Junior Artist 
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- - - 
organisation /department shall Hoadquarters of the 
ordinarily not exceed 3 yrs . rank of Wg Cdr or 

SCSO or San Ldr or 

CSO .- - Member 
4 . Deputy Director 

Armed Forces Fi]m 
and Photo Division . 

- Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- 
2 3 4 - - - - - - - - - --- - - - - 

- - - - - - 
1 * General Rs.455 - 15 . Not 30 years 

Not Essential : 
* Subject Central 560 -EB - 20 - applicable (Rclaxable for applicable . (1) Matriculation or equiva 
to Service, 700 . 

Government ser 

lent qualification , 
varia - Group C ", 

vants upto 35 years 

(ii) Diploma in Fine Arts / 
tion Non 

in accordance with 

Commercial Arts . 
depen . Gazetted , 

the instructions or 

(iii) Two years experienco 
ding on Non 

orders issued by the 

in commercial design and 
work - Ministerial. 

Central Government). 

Lay -out, 
load , 

Note : The crucial 

( iv ) Working knowledge of 
date for determining 

English and Hindi . 
the age limit shall be 

Note : The qualification (s ) 
the last dato upto 

regarding experience is 
which Employment 

aro relaxable at the dis 
Exchanges are asked 

Cretion of the Appointing 
to submit the names . 

Authority for coasons to 
be recorded in writing in 
the case of candidate 
belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those com " 
munities possessing the re 
quisite oxperience are not 
likely to be Available to 
Allup the vacancies 

reserved for them . 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- 
10 

- - - - - - - 
2 Years By transfer on deputation Transfer on deputation Group C Dopartmental Not applicatie 

failing which by direct From amongst persons hold - Promotinn Committee 
recruitment. 

in analogous /equivalont posts (for considering con 
under the Contral Govern - firmation of direct 
ment and possessing the recruits ) consisting of: 
qualifications indicated in 1 , Deputy Chief 
col. 8 for directiecruits . 

Administrative Oficer 
(period of deputation inclu - Chairman 
ding period of deputation in 2 . Under Secretary 
another ex -cadre post held administratively 
Immediately preceding this concerncd ,- -Member 
appointment in the same 3 . Representative of Air 
organisation department shall Headquarters of the 
ordinarily not exceed 3 years ). rank of Wg Cdr or 

SCSO or San Ldr or 

CSO - Member 
4 . Deputy Director 

Armed Forces Film 
and Photo Division 
Member , 


_ 


- 


9 


12 


13 


Not applicable 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 1983 
का०नि० आ . 280 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सशस्त्र बल मुख्यालय 
( वर्ग III अगजपत्रित अननुमधिवीय सिविलियन ड्राइवर का पद ) भर्ती नियम , 1972 को , उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन रक्षा मनालय में सिविलियन ड्राइवर के पद पर र्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय , सणस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन ( सिविलियन ड्राइवर ) 
भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होग । 

2. पद-गण्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उमत 4द की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमसे सम्बन वेतनमान घह होगा, जो इन नियमो से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती को पद्धति , आय -सीमा और अर्हताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताए और उससे सबंधित अन्य बाने घे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिविष्ट है । 

4 . निरर्हताएं . वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सम चीन है , बहा यह उनके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो , आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध मे समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पवों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


- 


8 


1 
सिविलियन हाश्वर 


- - - - - - - 
2 

3 
13* साधारण केन्द्रीय 260- 6- 326- 
* टिप्पण सेवा समह ग दरो०- 8- 350 
कार्यभार अराजपत्रित र . 
के अननु तचियाय 
आधार 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता 


चयन पद अथवा संधि भर्तीकिए जाने सेवा मे जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वीं का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
आयु सामा 

फायदा केन्द्रीय अन्य अर्हताए 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नहीं 
- - -- - - 

67 
लाग नही होता 21- 28 वर्ष के बीच लागू नही आवश्यक : 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा होता ( 1 ) अभ्यर्थियों के पाम भारी 
जारी किए गए 

और हल्के दोनो ह यानो 
अनुदेशो या आदेशो 

के लिए विधिमान्य चालन 
के अनुमार मरकारी 

अनु शाप्ति हनी चाहिए 
सेवका के लिए 35 

और मोटर साइकिल के 
वर्ष तक शिथिल 

लिए भा चालन अनुज्ञप्ति 
की जा सकमा है ) 

होनी चाहिए । 
टिप्पणो . आयु- सामा 

( 2 ) कार और मटर माई 
अवधारित करने के 

किल चलाने में फम से 
लिए निर्णायक 

कम दो वर्ष का अनभव 
ताराख भारत में 

होना चाहिए । 
रहने वाले अभ्य 

( 3 ) कार और मोटर साह 
थियो से ( उनसे भिन्न 

किल को यत्न-क्रिया के 
जो अम्दमान और 

बारे मे जानकारी होनी 


846 GI/ 83 - - 2 
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- -- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - --- --- - - - 


- -- 


- 


- - - - 


निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 


चाहिए और यान की 
छोटी मोटी लुटियों को 
दूर करने की योग्यता 

होनी चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं 

उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबब करके नियुक्ति 
प्राधिकारी विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातिमी के 
अभ्यर्थियो , की दशा में 
तब तक शिथिल को आ 
सकती है जबकि जयम के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है 
कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रम्बने वाले 
उन समुबायो के अभ्यर्थियो 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय . 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ 


मोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां समिनि है तो उसकी 
लिए विहित आयु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति सरचना 
और शैक्षिक अर्हताए 

पठतियो दाग भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की क्शा 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
मे लागू होगी या 


भतीं करने मे किम 
परिस्थितियो में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


नहीं 


- 


- 


- - 


- 
11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


9 


_ 10 

10 


. 


12 


- - 
13 


- - 
14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

सीधे भर्ती किए जाने वाले लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती धारा सशस्त्र बल मुख्यालयों और व्यक्तियों और स्थामा 

अन्सर सेवा संगठनों के ऐसे न्तरण किए गए व्यक्तियों की 
नियमित रूप से नियुक्ति पुष्टि के लिए समूह ग 
समूह घ कर्मचारी जिनके विभागीय प्रोन्नति समिति । 
पास मोटर कार चलाने की 1. उप मुख्य प्रशासनिक 
विधिमान्य अनुशाप्ति हो अधिकारी - अध्यक्ष 

और इस पद की ड्यटी 2 . राष्ट्रीय कैडेट कोर 
पालन करने के लिए उनकी महानिदेशालय का जी 
क्षमता मिर्धारण करने के एस ओ 1 ज्येष्ठ सिवि 
चालन परीक्षण के आधार पर लियन स्टाफ अधिकारी 

की प्रास्थिति का एफ 

अधिकारी - सवम्य 
3. उप निदेशक , सशस्त्र 

बल फिल्म और फोटो 
प्रभाग - सदस्य 

[ फा० सं० 80385/ सी ए ओ / आर-II ] 
ए०एन० कोहली उप मुख्य प्रशामनिक अधिकारी 
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S . R . O . 280 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Armed Forces Headquarters (Class III Non Gazetted Non -Ministerial post of Civilian Driver ) Recruitment Rules, 1972 , except as res 
pects things done or omitted to be done before such super -session , the President hereby makes the following rules regulating themethod 
of recruitment to the post of Civilian Driver in the Armed Forces I leadquarters and Inter Service Organisations , Ministıy of 
Defencs, aum : ly : 

1 . Short title and commencement: These rules may be called theMinistry of Defence , Armed Forces Headquarters and Inter Ser 
vice Organisations (Civilian Driver ) Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of the post , classification and scale of pay : -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and thc other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule 


5 . Power to relax : — Wherc the Central Govertinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 
Tcasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of persons 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


-- 


- - 


- - 


Name of post 


Num - 
Num - 
ber of 
posts 


Classilica 
Classifica 
tion 


Scale of pay 
Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for 
cations required for direct re 
cruits 


Whether 
selection 

post or 
Non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added 
ycars of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 

(7) 

Not 
applicable 


- 


- - 


(4 ) 


(5 ) 


( 1 ) 
Civiliare Driver. 


- 


- 


- 


Rs, 260 - 6 
326 - EB - 8 
350 . 


Not 
"ppli 
cable 


(2) (3) 
13* General 
* Notc ; Central 
Subject Service , 
to varia - Group C 
tion Non 
depen - Gazelled , 
ding on Non 
work - Ministerial, 
load . 


(6 ) 
Between 21-28 
years . 
( relaxable for 
Government 
servants upto 
35 years in ac 
cordance with 
the instructions 
or orders issucd 
by the Central 
government) 
Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall hc the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India ( other 


(8) 
Essential: 
1 . Candidates should possess 

valid driving licence for 
both heavy and light vehi 
cles and should have also 
driving licence for motor 

cyclc . 
2 . Should have at least 2 

years experience in driving 
car and motorcycle . 


Non 


3 . Should know the mechan sm 

of car and motorcycle and be 
able to remove minor defects 

in vehicles. 
Note : The qualifications re 

garding experience are re 
laxable at the discretion of 
the Appointing Authority 
for reasons to be recorded 
in writing in the case of 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwecp ). 


candidates belonging to the 
Scheduled Castos ortho 
Schedulod Tribes if , at any 
stage of selection the Appoia 
ting Authority is of the opinion 
that suflicient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up tho 
vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Middlo standard pass . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstancos 

whether by direct recruit - motion or deputation or motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion transfer , grades from which what is its composition Public Service 
or by deputation or pronotion or deputation or 

Com nission 
transfer and percentago transfer to be made 

is to be con 
of the vacancics to be fil 

sulted in mak . 
lod by various methods 

ing r ccruit 

ment. 
(11) 

(13) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Two years . 


By transfer, failing which 

by direct recruitment. 


Transfer : 

Group C Departmen - Not applicable . 
Regularly appointed Group tal Promotion Com 

D employees of Armed mittee (for confirma 
Forces Headquarters and tion of direct recruits 
Inter Service Organisa - and transferees ). 
tions possessing valid dri - 1. Deputy Chief Ad 
ving licence for motor car m inistrative Officer 
and on the basis of a dri - - Chairman , 
ving test to assess their 2 . An officer of the 
compentency to perform status of GSO - 1/ 
the duties of the post. 

Senior Civilian Staff 
Officer or GSO - II / 
Civilian Staff Officer 
from Directorato 
General National 
Cadet Corps 

Member , 
3 . Deputy Director , 

Armed Forces Film 
and Photo Division 
- - Membor 


[ File No. 80385 /CAO / R - II} 
A . N . KOHLI, Dy. Chief Administrative Officer 
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